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La bienvenida 

1. Agenda 

2. Reglas básicas 

3. Presentaciones 
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Objetivos 

Identificar las características generales, 

las ventajas y las desventajas de cada uno 

de los siguientes tipos de organizaciones 

para pequeños negocios: 

• Negocio unipersonal 

• Sociedades  

• Compañía de responsabilidad limitada (LLC); 

• Corporación de tipo “C”  

• Corporación de tipo “S” 
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Formulario de evaluación 

¿Qué saben o qué quieren 

aprender sobre los tipos de 

organizaciones para pequeños 

negocios? 
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¿Cuáles son los 5 tipos de organización 

frecuentes (también denominados 

“estructuras legales”)? 

• Negocio unipersonal 

• Sociedad (colectiva, comanditaria y LLP) 

• Compañía de responsabilidad limitada (LLC) 

• Corporación de tipo “C” 

• Corporación de tipo “S” 

Tipos de organizaciones 

Continuación ... 
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Factores que deben tenerse en cuenta 

para elegir un tipo de organización 
 

• Asuntos impositivos: los impuestos a las ganancias se pagan a 

través de declaraciones de impuestos personales, excepto en el 

caso de las corporaciones 

• Responsabilidad y riesgo: la responsabilidad por los daños 

provocados a otras personas o a propiedades, o las disputas 

contractuales 

• Administración: autoridad para la toma de decisiones 

• Continuidad y capacidad de transferir la titularidad: el modo 

en que un negocio continúa sus operaciones y se vende a otros 

• Gastos y formalidades: los costos, la responsabilidad legal, el 

nivel de complejidad 
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Tema para debate N.º 1: factores que 

determinan el tipo de organización 

 

 

¿Cuáles de los factores que determinan el 
tipo de organización tienen una mayor 
influencia sobre sus negocios? 
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Negocio unipersonal 
El negocio y el dueño son una misma entidad 

Ventajas y desventajas 

• El dueño tiene responsabilidad personal ilimitada 

• Se beneficia del traspaso impositivo: declaración de  

impuestos personal 

• El dueño controla el negocio 

• Es el tipo de organización más sencillo 

• Tiene el costo de formación más bajo 

• Es la estructura adecuada para  

los pequeños negocios que inician  

sus operaciones 
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Sociedad colectiva 
Asociación comercial de dos o más personas. 

Ventajas y desventajas 

• Los dueños tienen responsabilidad  

personal 

• Se beneficia del traspaso impositivo 

• El riesgo y los costos se comparten 

• Su formación es sencilla y los  

costos son bajos 

Creación de un 

contrato de sociedad 
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Sociedad comanditaria y sociedad 

de responsabilidad limitada  

Ventajas y desventajas 

• Socios generales y limitados:  

los socios generales  

administran el negocio  

• Se benefician del traspaso impositivo 

• Exige la creación de un contrato 

de sociedad 

• La responsabilidad depende del 

tipo de socio (general o limitado) 
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Compañía de responsabilidad 

limitada (LLC) 
Entidad híbrida sin estructura jurídica que tiene rasgos de 

una corporación y una sociedad colectiva (o un negocio 

unipersonal) 

Ventajas y desventajas 

• Mayor flexibilidad que el negocio unipersonal y la sociedad 

en cuanto a la distribución de ganancias (menos 

restricciones que la corporación de tipo “S”) 

• Responsabilidad limitada: igual que  

la corporación 

• Traspaso impositivo: igual que el negocio 

unipersonal o la sociedad. 
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Corporación 

Entidad legal que se crea conforme a las leyes de un 

estado y tiene sus privilegios y responsabilidades 

propias, que son diferentes de las que  

tienen sus miembros 

Tipos: 

• Corporación de tipo “C” 

• Corporación de tipo “S” 

La mayoría de los negocios 

NO necesitan constituirse  

como corporaciones 
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Corporación de tipo “C” 

C 
También denominada “corporación regular” (más 

frecuente cuando se trata de negocios más grandes) 

Ventajas y desventajas 

• Responsabilidad limitada 

• El negocio paga impuestos (problema  

de doble imposición) 

• Su formación es compleja 

• La titularidad y la administración son complejas 

• Se recomienda en algunos casos específicos; en 

otros casos, es mejor elegir otro tipo de organización 
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Corporación de tipo “S” 
El dueño tiene la responsabilidad limitada 

de un accionista corporativo pero paga 

impuesto a las ganancias como si fuera el 

único dueño o un socio 

Ventajas y desventajas 

• Es igual que la corporación de  

tipo “C”, a excepción del 

traspaso impositivo S 
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Cómo elegir un tipo de organización 
¿Cómo decido qué estructura es la más 

adecuada para mi negocio? 

• Establezcan un plan de negocios; piensen en el negocio 

• Pautas básicas iniciales: ¿El dueño será quien opere el 

negocio?  ¿Será una sociedad?  ¿Habrá varios dueños?  

¿Se venderá un producto que conlleva un riesgo 

significativo de responsabilidad civil?  ¿Será una iniciativa 

grande con varios dueños y un financiamiento complejo? 

• Consulten a abogados 

• Investiguen en los sitios web de la Small Business 

Administration y el IRS 
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Tema para debate N.º 2: sus tipos de 

organización 

 

 

¿Qué tipo de organización sería la adecuada 
para ustedes y sus nuevos negocios? 
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Cinco puntos clave para recordar 
• El tipo de organización afectará la titularidad y la 

operación del negocio 

• Se debe elegir la estructura legal de acuerdo con las 

necesidades del negocio; es decir, teniendo en cuenta 

los asuntos impositivos, la responsabilidad, la 

administración, la continuidad y los gastos. 

• Tipo de pequeño negocio más frecuente: Negocio 

unipersonal (negocio y dueño son una misma entidad) 

• Las sociedades implican traspaso impositivo y 

responsabilidad personal 

• Crear un plan de negocios es la mejor manera de 

determinar la estructura organizativa adecuada para 

sus negocios 
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Resumen 

• ¿Qué preguntas finales tienen? 

 

• ¿Qué aprendieron? 

 

• ¿Cómo calificarían la capacitación? 
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Conclusión 

A través de esta capacitación, aprendieron 

sobre lo siguiente: 

• Los cinco tipos de organizaciones (estructuras 

legales) 

• Sus características, ventajas y desventajas 

• Cómo elegir un tipo de organización 


